OSNOVNA SOLA KOBILJE

VLOGA ZA SOGLASJE

K OBLIKOVANJU ODDELKOV IN
SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V

VRTCU PRI OS KOBILJE

za Solsko leto 2025/2026

Pripravili: Ludvika Gjerek, ravnateljica; Darja Meckar, ra¢unovodja

Stevilka: 100-8/2025
Kobilje, 26. 6. 2025



1. PRAVNI TEMELJ

Normative za oblikovanje oddelkov v vrtcih dolo¢ata Zakon o vricih (UL RS $t.: 100/05, 25/08, 98/09,
36/10, 62/10, 94/10, 40/12, 14/15, 55/17, 18/21) in na njegovi podlagi sprejet Pravilnik o normativih
za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (UL RS $t. 27/2014 in spremembe).

Doloéeno je najnizje in najvisje Stevilo otrok v oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja ter v
kombiniranih oddelkih. Lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, lahko dolo¢i tudi vecje Stevilo otrok v
oddelku, vendar najve¢ za dva otroka. Pri odlo¢anju o vecjem Stevilu otrok v oddelku (fleksibilni
normativ) se morajo upostevati razmere in polozaj dejavnosti predSolske vzgoje v obcini.

Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i ravnatelj na podlagi $tevila oddelkov in otrok, ob uporabi
normativov, doloéenih v Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje. Na
podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja mora k sistemizaciji
delovnih mest dati soglasje ustanovitel].

2. OBRAZLOZITEV VLOGE

A) PREDLOG ZA OBLIKOVANJE ODDELKOV V VRTCU KOBILJE

V Solskem letu 2025/2026 bo v vrtec pri OS Kobilje vklju&enih 14 otrok, od teh trije otroci vpisani na
novo. Starostna struktura vpisanih otrok je naslednja:

I:etnik 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Stevilo 2 3 1 4 4 /

Glede na skupno $tevilo otrok, starostno strukturo in upostevajo¢ normative za oblikovanje oddelkov
smo v vrtcu pri OS Kobilje oblikovali en kombiniran oddelek. V Pravilniku o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje je v 25. ¢lenu zapisano:

- v starostno kombinirani oddelek je vklju¢eno najmanj 10 ter najve¢ 17 otrok.

V nadaljevanju istega ¢lena je v Sestem odstavku navedeno:

- lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti
predSolske vzgoje v lokalni skupnosti odlo¢i, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, dolo¢eno
v prvem, drugem in tretiem odstavku, poveca za najvec 2 otroka.

Pri oblikovanju kombiniranih oddelkov je treba upostevati, da se lahko oblikujejo, ¢e so v oddelku
vsaj trije otroci 1. star. obd. V kombiniranem oddelku je lahko najve¢ sedem otrok prvega starostnega
obdobja. Za vsake tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveca Stevilo otrok
prvega starostnega obdobja za enega otroka.

Iz zgornje tabele je razvidno, da imamo v vrtcu pri OS Kobilje vpisanih 8 otrok 1. star. obd. in 6 otrok
2. star. obd.

Starostna skupina , Normativ (+fleksibilni) Vpis Stevilo oddelkov
Kombiniran oddelek 10-17 14 1
Skupaj 17 (+2) 14 1

PREDLOG SKLEPA:

Ustanoviteljico vrtca, Obéino Kobilje, naprosamo za soglasje k sprejetju nasega predloga za
oblikovanje oddelkov:

PREDLOG SKLEPA st. 1: V vrtcu pri OS Kobilje se za Solsko leto 2025/2026 oblikuje en
kombiniran oddelek.



B) PREDLOG ZA SISTEMIZACIJO DELOVNIH MEST ZA EN KOMBINIRAN
ODDELEK

1) Na osnovi predlaganega $tevila oddelkov za $olsko leto 2025/2026 in kadrovskih normativov smo
pripravili predlog sistemizacije delovnih mest, ki so v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih

za dejavnost predsolske vzgoje:

PODATKI O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST 2025/2026

Sistemizirana delovna mesta

Delezi delavcev v

Delezi delavcev

(V okviru polne delovne obveznosti opravija tudi
delo vzgojitelja predsolskih otrok v delezu 0,70)

0,70 vzgojitelj predSolskih otrok

v okviru del. mesta PR)

skladu z normativi dejanske
kadrovske
_i zasedbe
1.) Pomo¢nik ravnatelja vrtca VIi/1 1,00 1, 00
(0037005) (0,30 pomocnik ravnatelja + (0,30 pomoénik

ravnatelja + 0,70
vzgojitelj predSolskih
otrok v okviru del. mesta

PR)
2.) Svetovalni delavec VII/2 (D027026) 0,25 0,25
3.) Vzgojitelj predsolskih otrok VIl/1  (D037007) 1,00 (0,30 + 0,70) 0,30 + 0,70 (v okviru

DM pomocénik ravnatelja)

4.) Vzgojitelj preds$olskih otrok - Pomo¢&nik 1,00 1,00
vzgojitelja V (D035003)
5.) Organizator prehrane VII/2 (D037002) 0,02 f
6.) Organizator zdravstveno 0,02 0,02
higienskega rezima VII/2 (D037004)
7.) Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo VII2 0,07 e OSVT ;:::gesm e
(D03701 2) zaznavi otrok z riziénimi
dejavniki.
8.) Vzdrzevalec uéne tehnologije oz. 0,10 S‘:Oﬂkaf se opravljajgb
- « .x preko sklenjene pogodbe
vzdrzevalec racunalniSke opreme V  (D095085) o opravijani storev
Ob¢ine Kobilje.
9.) Spremljevalec za fizicno pomo¢  (D045001) 0 Se zasede na podlagi
individualnega nacrta
pomodci druzini ali
zapisnika
multidisciplinarnega tima
10.) Tajnik VIZ VI (1) (D096049) 0,10 0,10
11.) Glavni racunovodija Vi (D096051) 0,10 0,10
12.) Kuhar IV (D094039) 0,41 0,41
13.) Perica 1] (D092009) 0,05 /
14.) Cistilec Il (D093003) 0,25 0,25
15.) Hisnik V (D095042) 0,06 /
Skupno Stevilo: 373 3,43




2.) Delovna mesta, ki niso sistemizirana v skladu z normativi in standardi - nadstandardno
sistemizirana delovna mesta v Vrtcu Kobilje oz. ugodnej$i normativi:

" Nadstandardno sistemizirana delovna mesta Nadstandard/ugodnejsi [ Delezi delavcev
normativ dejanske
kadrovske
zasedbe
1.) Vzgojitelj predsolskih otrok (D037007) 0,05 0,05
2.Vzgojitelj predsSolskih otrok - Pomoé&nik 0,15 0,15
vzgojitelja V (D035003)
3.) Kuhar IV (D094039) 0,09 0,09

3.) Delovna mesta, ki so sistemizirana v skladu z normativi in standardi v Vrtcu Kobilje a zanje
trenutno ni potreb:

Vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo in Spremljevalec za fizicno pomo¢&

Vzgojitelj pred$olskih otrok za zgodnjo obravnavo v ¢asu neposrednega dela z otroki izvaja pomoc
otrokom z riziénimi dejavniki in dodatno strokovno pomo¢, ko se v vrtcu pokaze potreba po tem.
Delovno mesto Spremljevalec za fiziéno pomo¢ se zasede na podlagi individualnega nacrta pomoci
druzini ali zapisnika multidisciplinarnega tima, ko se v vrtcu pokaze potreba po tem.

Obrazlozitev sistemizacije za Solsko leto 2025/2026:

Sistemizacija je izraunana za en kombiniran oddelek predSolske vzgoje, na podlagi dolocil
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (Ul: RS 27/14 in spremembe). V
tabeli podatkov o sistemizaciji delovnih mest smo za vsa sistemizirana delovna mesta v enoti vrtca
v skladu s predpisanimi normativi in standardi opredelili izratunane deleZe delavcev v skladu z
normativi in standardi, ter deleze delavcev dejanske kadrovske zasedbe, ki jih potrebujemo za
nemoten potek vzgojno-varstvenega dela zavoda.

Strokovna, administrativna in tehniéna dela v enoti vrtca opravijajo delavci, dologeni s sistemizacijo
delovnih mest in pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest v zavodu. Ker-je oddelkov predSolske
vzgoje manj, kot je normativno doloéeno za posamezno sistemizirano delovno mesto v polnem
delezu, se delovna mesta v enoti vrtca sistemizirajo v ustreznem delezu, in sicer:

Sistemizacija Pomoénika ravnatelja izhaja iz 6. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti pred$olske vzgoje, ki dolo¢a sistemizacijo delovnega mesta pomocnik ravnatelja za enoto
vrtca pri $oli. V okviru polne delovne obveznosti, mora le ta opravljati delo vzgojitelja predsolskih
otrok ali svetovalnega delavca. Pomoénik ravnatelja v vrtcu pri OS Kobilje v okviru svoje delovne
obveznosti opravlja dela in naloge vzgojitelja predSolskih otrok. Vrtcu pri osnovni $oli pripada en
pomocnik ravnatelja za vrtec.

Sistemizacijo Vzgojiteljev pred$olskih otrok in Vzgojiteljev predSolskih otrok - Pomoé&nikov
vzgojiteljev dolo&a Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ter Zakon o
vrtcih. V enem kombiniranem oddelku pred$olske vzgoje, opravljata delo vzgojitelj predolskih otrok
in vzgojitelj predSolskih otrok - pomoénik vzgojitelia. Sogasnost obeh strokovnih delavk ni
zagotovljena v éasu dela pomognice ravnateljice in v ¢asu bolniskih odsotnosti. V kombiniranem
oddelku, kjer so Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali ve¢ je sofasnost obeh vsaj pet ur
dnevno.



Sistemizacija svetovalnega delavca je dologena v 9. &lenu Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti pred$olske vzgoje in znasa (0,25) deleza delovnega mesta. Na nujnost upostevanja tega
normativa nas je ministrstvo posebej opozorilo z okroZnico.

Sistemizacija Tajnika VIZ VI () in Glavni raéunovodija VI, je 0,10 deleza delovnega mesta pri
¢emer so upostevani oddelki zavoda kot celote.

Sistemizacija Cistilca Il se zaradi novega Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
pred$olske vzgoje spremeni v Cistilca Ill. Zaposleni izpolnjuje izobrazbeni pogoj, saj ima srednjo
poklicno izobrazbo.

Sistemizacija Kuharja IV je izratunana v skladu z normativi iz pravilnika in sicer na podlagi tabele
za izracun $tevila delavcev v kuhinji, kjer se upostevajo starostne skupine otrok, $tevilo otrok in
energijske porabe ob upostevanju predpisanih faktorjev za doloanje enot obrokov. Znasa 0,41
deleza delovnega mesta.

Organizator prehrane nacrtuje prehrano za celoten zavod. Organizatorja zdravstveno
higienskega reZzima moramo zaposiliti v skladu z 10. &lenom Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti pred$olske vzgoje. V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto, zato je pri nas
ta delez 0,02 delovnega mesta. Skrbi za zdravje in higieno izkljuéno v vrtcu.

Dodatna sistemizacija — ugodnej$i normativ (nadstandard):

Vzgojitelj predSolskih otrok in Vzgojitelj pred$olskih otrok - Pomoénik vzgojitelja V: Dodatni
delez sistemizacije delovnega mesta v delezu (0,05) vzgojitelia predsolskih otrok in Vzgojitelj
predsolskih otrok - Pomoénik vzgojitelja V (0,15) bomo potrebovali za novo $olsko leto 2025/2026.
S tem bomo zagotovili zaposleni zavoda zaposlitev v ustreznem delezu, ki jo potrebuje za zasedbo
kombiniranega delovnega mesta v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za NDC, na delovnem
mestu Vzgojitelj predSolskih otrok, Vzgojitelj predSolskih otrok — pomoénik vzgojitelja in Uditelj v
OPB, za 26 delovnih ur/teden. S tem zagotavljamo so&asnost strokovnih delavk za delo pomoénice
ravnateljice in soasnost v primeru bolni§kih odsotnosti.

Kuhar IV - Dodatni delez sistemizacije delovnega mesta v delezu (0,09) bomo potrebovali za novo
Solsko leto 2025/2026. S tem bomo zagotovili zaposleni zavoda zaposlitev, ki jo potrebuje za
zasedbo delovnega mesta. Skupni delez kuharice 0,50 je ob&ina zagotavljala tudi do sedaj.

Morebitna zaposlitev med Solskim letom na sistemizirano delovno mesto Vzgojitelja predolskih
otrok za zgodnjo obravnavo bo izvedena po ugotovitvenem sklepu o zaznavi otroka ali veé otrok
z riziénimi dejavniki in obsegu dodatne strokovne pomoéi. Enako lahko med $olskim letom zaposlimo
Spremljevalca za nudenje fizicne pomoéi otroku. V obeh primerih obg&ina tovrstno pomo¢
financira izven cene programa.

PREDLOG SKLEPA st. 2:

Ustanoviteljico vrtca, Obcino Kobilje, na podlagi prikazane tabele o sistemizaciji delovnih
mest v vrtcu pri 0OS Kobilje za Solsko leto 2025/2026 in podane obrazlozitve, na podlagi 108.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v RS (Ul. RS 16/07 in
spremembe), napro$amo za soglasje k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu pri 08 Kobilje za
Solsko leto 2025/2026.




